 РЕСПУБЛИКА  ИНГУШЕТИЯ ГIАЛГIАЙ РЕСПУБЛИКА


МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

(МИНЗДРАВ ИНГУШЕТИИ)

П Р И К А З

«____»_______2019 г.		 				№_____	                                                 			
г. Назрань

«Об организации работы министерства здравоохранения 
Республики Ингушетия по предоставлению единовременной 
компенсационной выплаты в 2019 году» 

В соответствии с подпунктом «а» пункта 5 Правил предоставления и распределения субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на единовременные компенсационные выплаты медицинским работникам (врачам, фельдшерам) в возрасте до 50 лет, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1640 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие здравоохранения», статьей 72 Федерального закона от 21 ноября 2011 года № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» и во исполнение Постановления правительства Республики Ингушетия от 25.10.2019г.  №153 «Об утверждении Порядка предоставления в 2019 году единовременных компенсационных выплат медицинским работникам (врачам, фельдшерам) в возрасте до 50 лет, являющимся гражданами Российской Федерации, не имеющим не исполненных финансовых обязательств по договору о целевом обучении (за исключением медицинских организаций с укомплектованностью штата менее 60 процентов), прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек»,
приказываю:
1. Создать комиссию министерства здравоохранения Республики Ингушетия по предоставлению единовременных компенсационных выплат медицинским работникам (врачам, фельдшерам) в возрасте до 50 лет, являющимся гражданами Российской Федерации, не имеющим не исполненных финансовых обязательств по договору о целевом обучении (за исключением медицинских организаций с укомплектованностью штата менее 60 процентов), прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек, расположенные на территории Республики Ингушетия (далее - Комиссия).
2. Утвердить:
2.1. Состав Комиссии согласно приложению № 1
2.2. Положение о порядке работы Комиссии согласно приложению № 2.
2.3. Форму договора на предоставление единовременной компенсационной выплаты согласно приложению № 3.
2.4. Форму заявления на предоставление единовременной компенсационной выплаты согласно приложению № 4.
4. Ответственность за проведение претензионной работы и взыскание в судебном порядке сумм, не возвращенных медицинскими работниками добровольно в доход бюджета, возложить на руководителя медицинской организации.
5. Опубликовать настоящий приказ на официальном сайте министерства здравоохранения Республики Ингушетия.
6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой



Министр  		    			           З.А.Льянова



















Исп.:  Хациева Р.С.
(8732)22-20-24
Email: minzdrav.ri.ok@yandex.ru











































	
Заместитель министра 
	
__________________
	
Я.А.Богатырев 

	
Начальник отдела организации медицинской помощи взрослому населению
	

__________________
	

А.Б.Настаева

	
И.о. начальника отдела бухгалтерского 
учета и отчетности
	
__________________
	
Р.Р.Мальсагова 



	
 Приложение №1
к приказу
Минздрава Ингушетии
от «___» __________2019 года № ____



Состав комиссии министерства здравоохранения Республики Ингушетия  по предоставлению единовременных компенсационных выплат медицинским работникам (врачам, фельдшерам) в возрасте до 50 лет, являющимся гражданами Российской Федерации, не имеющим не исполненных финансовых обязательств по договору о целевом обучении (за исключением медицинских организаций с укомплектованностью штата менее 60 процентов), прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек, расположенные на территории Республики Ингушетия

	Льянова Зарема Асламбековна
	-
	Председатель комиссии
	-
	министр здравоохранения РИ

	
Богатырев Якуб Алиевич
	
-
	
Заместитель Председателя
	
-
	
заместитель министра здравоохранения РИ

	
Богатырева Амина Багаудиновна
	
-
	
Член комиссии
	
-
	
начальник отдела экономики и прогнозирования Минздрава Ингушетии

	
Мальсагова Роза Руслановна
	
-
	
Член комиссии
	
-
	
и.о. начальника отдела учета и бухгалтерской отчетности Минздрава Ингушетии

	
Настаева Аминат Борисовна
	
-
	
Член комиссии
	
-
	
Начальник отдела организации медицинской помощи взрослому населению

	
Антошкиева Зарема Ахметовна
	
-
	
Член комиссии
	
-
	
главный врач ГБУЗ «Назрановская городская больница»

	
Сампиева Лилия Хаджи-Бикеровна
	
-
	
Член комиссии
	
-
	
главный врач ГБУЗ «Малгобекская центральная районная больница»

	
Албакова Зара Абдулмажитовна
	
-
	
Член комиссии
	
-
	
главный врач ГБУЗ «Карабулакская городская больница»

	
Костоев Якуб Мухарбекович
	
-
	
Член комиссии
	
-
	
главный врач ГБУЗ «Сунженская центральная районная больница»

	
Гадаборшев Магомед Бесланович
	
-
	
Член комиссии
	
-
	
главный врач ГБУЗ «Джейрахская  районная больница»

	
Хациева Роза Салмановна
	
-
	
Секретарь комиссии
	
-
	
Ведущий специалист отдела кадрового, правового обеспечения и ревизионной работы Минздрава Ингушетии




	
 Приложение №2
к приказу
Минздрава Ингушетии
от «___» __________2019 года № ____



Положение о порядке работы комиссии министерства 
здравоохранения Республики Ингушетия по предоставлению единовременных компенсационных выплат медицинским работникам (врачам, фельдшерам) в возрасте до 50 лет, являющимся гражданами Российской Федерации, не имеющим не исполненных финансовых обязательств по договору о целевом обучении (за исключением медицинских организаций с укомплектованностью штата менее 60 процентов), прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек, расположенные на территории Республики Ингушетия

I. Общие положения

1.1. Настоящее положение регламентирует порядок работы комиссии министерства здравоохранения Республики Ингушетия (далее - министерство) по предоставлению единовременных компенсационных выплат медицинским работникам (врачам, фельдшерам) в возрасте до 50 лет, являющимся гражданами Российской Федерации, не имеющим не исполненных финансовых обязательств по договору о целевом обучении (за исключением медицинских организаций с укомплектованностью штата менее 60 процентов), прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек, расположенные на территории Республики Ингушетия (далее - Комиссия).
1.2. В своей работе по предоставлению единовременной компенсационной выплаты Комиссия руководствуется требованиями государственной программы Российской Федерации «Развитие здравоохранения», статьей 72 Федерального закона от 21 ноября 2011 года № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», Постановлением правительства Республики Ингушетия от 25.10.2019г.  №153 «Об утверждении Порядка предоставления в 2019 году единовременных компенсационных выплат медицинским работникам (врачам, фельдшерам) в возрасте до 50 лет, являющимся гражданами Российской Федерации, не имеющим не исполненных финансовых обязательств по договору о целевом обучении (за исключением медицинских организаций с укомплектованностью штата менее 60 процентов), прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек» (далее – постановление), а также иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Ингушетия, регулирующими предоставление единовременной компенсационной выплаты.
1.3. Единовременная компенсационная выплата, предоставляемая медицинским работникам (врачам, фельдшерам) в возрасте до 50 лет, являющимся гражданами Российской Федерации, не имеющим не исполненных финансовых обязательств по договору о целевом обучении (за исключением медицинских организаций с укомплектованностью штата менее 60 процентов), прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек» (далее - единовременная компенсационная выплата), осуществляется в размере одного миллиона рублей на одного указанного медицинского работника.

II. Порядок работы Комиссии

2.1. Комиссия создается для рассмотрения поступивших в министерство документов медицинских работников, претендующих на получение единовременной компенсационной выплаты (далее - медицинские работники).
2.2. Состав Комиссии утверждается приказом министерства.
Во время отсутствия члена Комиссии, являющегося государственным гражданским служащим министерства, по причине временной нетрудоспособности, нахождения в отпуске или служебной командировке, в заседании принимает участие должностное лицо, исполняющее его обязанности.
Комиссия правомочна, если на ее заседании присутствует более пятидесяти процентов членов Комиссии.
2.3. Заседание комиссии проводится дважды в месяц. В случае отсутствия заявлений медицинских работников на предоставление единовременной компенсационной выплаты, заседание комиссии не проводится.
2.4. Комиссия принимает решение о включении медицинского работника в список для заключения договоров на предоставление единовременной компенсационной выплаты (далее - список) или об отказе во включение в список простым большинством голосов. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего.
Решение оформляется протоколом заседания Комиссии.
2.5. Основанием для отказа во включении медицинского работника в список является:
- несоответствие медицинского работника требованиям, установленным подпунктом «а» пункта 5 Правил предоставления и распределения субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на единовременные компенсационные выплаты медицинским работникам (врачам, фельдшерам) в возрасте до 50 лет, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1640 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие здравоохранения» и постановлению в целях предоставления единовременной компенсационной выплаты;
- непредставление или предоставление неполного пакета документов, предусмотренных пунктом постановлением. 
2.6. Заседания Комиссии оформляются протоколом, который подписывается всеми членами Комиссии. Протоколом заседания комиссии утверждается список медицинских работников для заключения договоров на предоставление единовременной компенсационной выплаты.
Протокол заседания комиссии готовится и хранится у секретаря Комиссии.
III. Прием и анализ заявлений на предоставление единовременной компенсационной выплаты
3.1. Заявление на предоставление единовременной компенсационной выплаты (далее - заявление) с приложением полного пакета документов, установленного постановлением подается медицинским работником лично или через представителя по доверенности, оформленной в установленном законодательством порядке, в министерство.
3.2. Заявления регистрируются в день подачи в специальном журнале, который должен быть пронумерован, прошнурован и скреплен печатью отдела кадрового, правового обеспечения и ревизионной работы министерства.
3.3. Членами Комиссии проводится анализ представленных медицинским работником документов. При наличии замечаний, препятствующих включению медицинского работника в список претендентов на получение единовременной компенсационной выплаты, членами комиссии готовится соответствующее заключение.
3.4. Пакеты документов, прошедшие анализ у членов Комиссии министерства, передаются секретарю комиссии для рассмотрения на заседании Комиссии.
3.5. На основании протокола заседания Комиссии приказом министерства утверждается список медицинских работников для заключения договоров на предоставление единовременной компенсационной выплаты (далее - список).
3.6. Медицинским работникам, включенным в список, или их представителям по доверенности в течение десяти рабочих дней с даты утверждения списка направляются уведомления о необходимости прибыть в министерство для заключения договора.
3.7. Медицинским работникам, которым отказано во включении в список, в течение десяти рабочих дней направляется письменное уведомление об отказе, со дня подписания протокола заседания Комиссии.
Заявления, по которым Комиссией принято отрицательное решение, хранятся у секретаря Комиссии.
Письменное уведомление об отказе направляется по адресу, указанному медицинским работником в заявлении.
3.8. Договор на предоставление единовременной компенсационной выплаты, подписывается сторонами в 4-х экземплярах. Один экземпляр договора выдается медицинскому работнику, второй - передается вместе с копиями документов и протоколом заседания Комиссии в отдел бухгалтерского учета и отчетности министерства для перечисления единовременной компенсационной выплаты и дальнейшего хранения, третий выдается руководителю медицинской организации, четвертый хранится у Секретаря комиссии. 

IV. Заключительные положения

4.1. Срок действия настоящего положения - до 31 декабря 2019 года.
4.2. Настоящее Положение может быть изменено или дополнено в случае принятия федеральных или республиканских нормативных правовых актов, изменяющих установленный порядок предоставления единовременной компенсационной выплаты.
image2.wmf
 


oleObject1.bin
[image: image1.png]







