
 

 

      

 
      РЕСПУБЛИКА ИНГУШЕТИЯ ГIАЛГIАЙ РЕСПУБЛИКА 

 

 

                     
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ  

 
(МИНЗДРАВ ИНГУШЕТИИ) 

 

ПРИКАЗ 

                                                          

 

                «____» _____________2023 г.                                           №______    

 

г. Назрань 

 
 

«О проведении регионального этапа  

           Всероссийского конкурса «Лучший специалист  

со средним и фармацевтическим образованием»  

 

С целью организации проведения Всероссийского конкурса «Лучший 

специалист со средним и фармацевтическим образованием», на основании приказа 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 24 сентября 2013 г. 

№665н «О проведении Всероссийского конкурса «Лучший специалист со средним  

и фармацевтическим образованием», 

 

Приказываю: 

 

1. Провести региональный этап Всероссийского конкурса «Лучший 

специалист со средним и фармацевтическим образованием» (далее — Конкурс)  

в Республике Ингушетия. 

2. Утвердить Положение о проведении регионального этапа Конкурса  

в Республике Ингушетия (приложение №1). 

3. Утвердить конкурсную комиссию Министерства здравоохранения 

Республики Ингушетия по рассмотрению документов, поступивших для участия  

в региональном этапе Конкурса в 2023 году (далее - Конкурсная комиссия), 

утвердить ее персональный Состав (приложение №2). 

4. Руководителям медицинских организаций, подведомственных 

Министерству здравоохранения Республики Ингушетия организовать работу  

по привлечению специалистов со средним и фармацевтическим образованием  

к участию в региональном этапе Конкурса. 

 



 

5. Конкурсной комиссии Министерства здравоохранения Республики 

Ингушетия: 

5.1. Организовать проведение второго регионального этапа Конкурса  

в Министерстве здравоохранения Республики Ингушетия в срок до 27 февраля 2023 

года. 

6. Секретарю конкурсной комиссии Министерства здравоохранения 

Республики Ингушетия организовать направление пакетов документов, победителей 

второго регионального этапа Конкурса для рассмотрения в Центральную 

конкурсную комиссию. 

7. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя министра 

Махлоеву Ф.М. 

 

 

 

    И.о.министра                              Х.Ю.Угурчиева 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 Приложение №1 к приказу 

Министерства здравоохранения 

Республики Ингушетия 

от «___»__________2023г. 

№_____ 

 

Положение  

о проведении Всероссийского конкурса «Лучший специалист со средним  

и фармацевтическим образованием»  в медицинских организациях 

Министерства здравоохранения Республики Ингушетия 

 

I. Общие положения 

 

1.1 Положение о проведении регионального этапа Всероссийского конкурса 

«Лучший специалист со средним и фармацевтическим  образованием» (далее - 

Положение) определяет порядок и условия его проведения. 

Настоящее Положение о проведении Всероссийского конкурса «Лучший 

специалист со средним и фармацевтическим  образованием» (далее - Конкурс) 

разработано в соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской 

Федерации от 24 сентября 2013 г. №665н «О проведении Всероссийского конкурса 

«Лучший специалист со средним и фармацевтическим образованием». 

1.2 К конкурсу допускаются: 

в номинации «Лучший фельдшер» - заведующий здравпунктом - фельдшер, 

заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер, заведующий 

кабинетом медицинской профилактики - фельдшер, фельдшер, фельдшер скорой 

медицинской помощи, фельдшер-нарколог, фельдшер-водитель скорой 

медицинской помощи, зубной врач, фельдшер по приему вызовов скорой 

медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской 

помощи; 

в номинации «Лучший акушер» - акушер, заведующий фельдшерско-

акушерским пунктом - акушер; 

в номинации «Лучшая медицинская сестра» - заведующий кабинетом 

медицинской профилактики - медицинская сестра, инструктор по гигиеническому 

воспитанию, инструктор по лечебной физкультуре, инструктор по трудовой 

терапии, медицинская сестра - анестезист, медицинская сестра диетическая, 

медицинская сестра медико-социальной помощи, медицинская сестра палатная 

(постовая), медицинская сестра патронажная, медицинская сестра перевязочной, 

медицинская сестра по косметологии, медицинская сестра по массажу, медицинская 

сестра по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным 

бригадам скорой медицинской помощи, медицинская сестра приемного отделения, 

медицинская сестра процедурной, медицинская сестра по реабилитации, 

медицинская сестра стерилизационной, медицинская сестра по физиотерапии, 

медицинский регистратор, медицинский статистик, операционная медицинская 

сестра, помощник: врача-эпидемиолога, врача-паразитолога, врача по гигиене детей 

и подростков, врача по гигиене питания, врача по гигиене труда, врача по 



 

гигиеническому воспитанию, врача по коммунальной гигиене, врача по общей 

гигиене, врача по радиационной гигиене; 

в номинации «Лучшая участковая медицинская сестра» - медицинская сестра 

участковая, медицинская сестра врача общей практики (семейного врача), 

медицинская сестра, заведующий здравпунктом - медицинская сестра, заведующий 

фельдшерско-акушерским пунктом - медицинская сестра; 

в номинации «Лучшая старшая медицинская сестра» - старшая медицинская 

сестра; 

в номинации «Лучший лаборант» - лаборант, медицинский технолог, 

медицинский лабораторный техник, рентгенолаборант, зубной техник; 

в номинации «Лучший фармацевт» - младший фармацевт, старший 

фармацевт, фармацевт; 

в номинации «За верность профессии» - средние медицинские  

и фармацевтические работники любых специальностей, внесшие большой вклад  

в развитие здравоохранения. 

1.3 Выдвижение на Конкурс по всем номинациям осуществляется 

коллективами медицинских и фармацевтических организаций исходя  

из профессиональных качеств работников со средним профессиональным 

(медицинским) и со средним профессиональным (фармацевтическим) образованием 

по номинациям согласно пункту 1.2 настоящего Положения Условий и порядка,  

а также в порядке самовыдвижения. 

Выдвижение на Конкурс по номинации «За верность профессии» может 

также осуществляться пациентами, группами пациентов, профессиональными 

общественными организациями, администрациями медицинских организаций. 

1.4 Конкурс проводится в три этапа. 

1.5 Для победителей Конкурса предусматривается одно первое место. 

 

 

II. Цель и задачи Конкурса 

 

2.1 Основная  цель  Конкурса  —  повышение  престижа  специалистов со 

средним и фармацевтическим образованием, пропаганда достижений  

и распространение передового опыта, содействие в привлечении молодежи для 

обучения и трудоустройства по среднему и фармацевтическому образованию. 

2.2 Задачи Конкурса: 

 - выявление лучших специалистов со средним и фармацевтическим 

образованием Министерства здравоохранения Республики Ингушетия; 

- информирование о профессиональных достижениях специалистов со 

средним и фармацевтическим образованием Министерства здравоохранения 

Республики Ингушетия; 

- укрепление кадрового потенциала медицинских организаций системы 

здравоохранения Республики Ингушетия; 

- содействие повышению квалификации и конкурентоспособности 

специалистов со средним и фармацевтическим образованием; 

- обмен опытом. 



 

 

 

III. Проведение регионального этапа конкурса. 

 

3.1 Первый этап Конкурса проводится в медицинских (фармацевтических) 

организациях. 

3.2 Структурные подразделения медицинских (фармацевтических) 

организаций выдвигают кандидатуры специалистов со средним профессиональным 

(медицинским) и со средним профессиональным (фармацевтическим) образованием 

для участия в Конкурсе. 

3.3 Каждая кандидатура специалиста со средним профессиональным 

(медицинским) и со средним профессиональным (фармацевтическим) образованием, 

участвующего в Конкурсе, рассматривается на общем собрании трудового 

коллектива, которое открытым голосованием принимает решение о победителях 

первого этапа Конкурса. 

3.4 Решение о победителях первого этапа Конкурса по каждой номинации 

оформляется протоколом общего собрания трудового коллектива. 

В отношении каждого победителя медицинская (фармацевтическая) 

организация, в которой проводился первый этап Конкурса, формирует пакет 

документов для дальнейшей загрузки в электронную систему проведения Конкурсов 

(далее – Система). 

3.5 Руководитель медицинской организации определяет ответственное лицо, 

которое регистрирует медицинскую организацию в Системе, а затем загружает 

документы участников и Протокол общего собрания трудового коллектива – 

победителей первых этапов Конкурсов. 

3.6 В случае выдвижения для участия в Конкурсе только одной кандидатуры 

по каждой номинации от медицинской (фармацевтической) организации общим 

собранием трудового коллектива может быть принято решение о выдвижении 

единственного участника первого этапа Конкурса для участия во втором этапе 

Конкурса.  

Загрузка документов в Систему и регистрация осуществляется  

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: 

https://konkurs.minzdrav.gov.ru.  

Кандидатом формируется  пакет документов по следующему перечню: 

1.Личный листок по учету кадров, цветная или черно-белая фотография 4 x 6 

см, заверенная медицинской организацией копия диплома о среднем медицинском 

(фармацевтическом) образовании. 

https://konkurs.minzdrav.gov.ru/


 

2.Заверенные медицинской (фармацевтической) организацией копии 

действующих дипломов, свидетельств, сертификатов, удостоверений о повышении 

квалификации. 

3.Отчет участника конкурса о профессиональной деятельности, владении 

медицинскими (фармацевтическими) технологиями (методиками), включающий 

статистические показатели за последние 3 года. 

4.Характеристика, подписанная руководителем медицинской 

(фармацевтической) организации и представителем трудового коллектива 

(профсоюзной организации), с отражением показателей профессиональной 

деятельности (на основании первичной учетной документации за последние 3 года), 

квалификации, деловых, морально-этических, личных качеств, осуществления 

наставничества, а также других сведений, характеризующих участника Конкурса. 

5.Представление профессиональной общественной организации. 

6.Отзывы пациентов об участнике Конкурса. 

7.Фото-, видеоматериалы, характеризующие работу участника Конкурса, в том 

числе на электронных носителях. 

8.Для номинаций «За верность профессии» дополнительно представляются 

документы, подтверждающие внесение участником Конкурса собственного 

большого вклада в развитие здравоохранения. 

 

 2.2. Конкурсной комиссией Министерства здравоохранения Республики 

Ингушетия проводится отбор кандидата.  

На заседании Комиссии рассматривается Портфолио участников Конкурса, и в 

результате открытого голосования простым большинством голосов ее членов, 

присутствующих на заседании принимается решение о кандидате для участия в 

федеральном этапе Конкурса. 

Решение о кандидатах для участия в федеральном этапе Конкурса 

оформляется протоколом заседания Комиссии. 

Протокол Конкурса подписывают все члены Комиссии, присутствующие на 

заседании. 

Протокол Конкурса и пакет документов кандидатов для участия  

в федеральном этапе Конкурса по номинации вместе с сопроводительным письмом 

председателя Комиссии загружаются в Систему и направляются в Центральную 

конкурсную комиссию Всероссийского конкурса «Лучший специалист со средним  

и фармацевтическим  образованием». 

В случае поступления для участия в Конкурсе только одного пакета 

документов по номинации Конкурсная комиссия принимает решение  

о направлении единственного участника для участия в федеральном этапе Конкурса.  

 



 

 Приложение №2 к приказу 

Министерства здравоохранения 

Республики Ингушетия 

от «__»__________2023г. №_____ 

 

 

 

Состав комиссии 

 

Председатель комиссии:  

 

Балаев М.Х. – министр здравоохранения Республики Ингушетия. 

 

Заместитель председателя: 

 

Махлоева Ф.З. – заместитель министра здравоохранения Республики 

Ингушетия. 

 

Члены комиссии: 

 

Аушева М.А-Х. – и.о. начальника отдела организации медицинской помощи 

взрослому населению Минздрава Ингушетии; 

Манкиева Л.С. – начальник отдела  организации медицинской помощи 

детскому населению и службы  родовспоможения Минздрава Ингушетии; 

 Тумгаева М.Б. – главный специалист отдела организации медицинской 

помощи взрослому населению Минздрава Ингушетии; 

Костоева Р.А. – директор ГБУ «Медицинский информационно-аналитический 

центр»; 

Хациева Р.С. – и.о.начальника отдела кадровой политики, образования и 

наград Минздрава Ингушетии. 

 

Ответственный секретарь: 

 

Озиева З.Я. – директор ГБ ПОУ «Ингушский медицинский колледж им. А.И. 

Тутаевой.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 Приложение №3 к приказу 

Министерства здравоохранения 

Республики Ингушетия 

от «__»__________2023г. №_____ 

 

 

СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных 

 

1.     Настоящим в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 г. 

№ 152-ФЗ  «О персональных данных» я,   

   (паспорт   
выдан     

 

зарегистрированный по адресу: 
 

), свободно, своей волей и в своем интересе даю свое согласие на обработку 

моих персональных данных, а именно любое действие (операцию) или 

совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств 

автоматизации или без использования таких средств с персональными 

данными, включая сбор (получение), запись, систематизацию, накопление, 

хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, 

передачу (распространение, предоставление, доступ) обезличивание, 

блокирование, удаление, уничтожение) в целях участия в федеральном этапе 

Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по 

профессии» по номинации «Лучшая медицинская сестра первичного звена 

здравоохранения». 

2. Согласие на обработку персональных данных предоставляю 

Департаменту здравоохранения города Москвы, юридический адрес: 127006, 

город Москва, Оружейный переулок, 43, Государственному бюджетному 

учреждению города Москвы «Московский центр аккредитации и 

профессионального развития в сфере здравоохранения», юридический адрес: 

121096, город Москва, улица Минская, дом 12, корпус 2 (далее — Оператор). 

3. Под персональными данными я понимаю информацию, относящуюся 

ко мне как к субъекту персональных данных, которые я предоставляю в 

анкетных формах, предлагаемых к заполнению до начала моего участия в 

соревнованиях, а именно: фамилия, имя, отчество (при наличии), дата 

рождения (число, месяц и год рождения), паспортные данные (серия и номер 

документа, наименование и код подразделения органа, выдавшего его, дата 

выдачи), место работы, занимаемая должность, ставка, дата приема на 

работу, сведения об СНИЛС, сведения об образовании и трудовой 

деятельности, адрес электронной почты (e-mail), номер мобильного телефона 

и иные сведения. 



 

4. Я согласен с тем, что персональные данные, сделанные мной 

общедоступными либо являющиеся общедоступными на основании 

федеральных законов, не являются предметом настоящего документа. Я 

согласен на объединение и обработку в целях прохождения конкурсных 

мероприятий общедоступных данных обо мне с данными, указанными в 

анкете, сведениями, полученными при проведении конкурсных мероприятий 

и работы с ними, а также с результатами конкурсных мероприятий. 

5. Настоящее согласие действует со дня его предоставления 

Оператору до дня его отзыва мной. Согласие на обработку персональных 

данных может быть отозвано на основании заявления, путем подачи 

письменного уведомления Оператору по указанному в настоящем согласии 

адресу места его нахождения. 

6. Настоящим я подтверждаю, что мои персональные данные 

являются достоверными и могут обрабатываться Оператором и (или) по его 

поручению иными лицами, указанными в настоящем согласии. 
7. Я согласен с тем, что текст данного мной согласия хранится в 

электронном виде и на бумажном носителе Оператором и подтверждает факт 

данного мной согласия на обработку персональных данных. 

Дата предоставления согласия на обработку персональных 

данных: 

 

 20  г. 
 

 

 
 

 

  (расшифровка подписи)



 

 

Приложение №4 к приказу 

Министерства здравоохранения 

 Республики Ингушетия 

от «__»__________2023г. №_____ 

 

 

Инструкция по оформлению портфолио конкурсанта 

 

Портфолио оформляется в текстовом редакторе «Word»  

с использованием шрифта «Times New Roman», размер шрифта (кегля) — 
14, междустрочный интервал — 1,5. 

Недопустимо использование различных цветов, шрифтов и размеров 

шрифтов. 

Портфолио обязательно должно включать в себя содержание  

с указанием номеров страниц. Страницы портфолио, включая иллюстрации 

и приложения (при необходимости), нумеруются по порядку. 

К портфолио могут прилагаться иллюстрации, фотографии, 

разработанные конкурсантом методические рекомендации, памятки, 

публикации и другой наглядный материал. 

Объем портфолио не должен превышать 15-20 страниц. 

Объем приложений не должен превышать 30 страниц. 

В портфолио рекомендуется отражать достигнутые профессиональные 

результаты; успешно разрешенные профессиональные проблемы; наиболее 

значимые для конкурсанта профессиональные достижения (события). 

Готовое портфолио должно быть сброшюровано и переплетено. 

Конкурсант несет ответственность за достоверность сведений (документов), 

предоставленных в Портфолио. 

 

 

Перечень 

основных разделов портфолио конкурсанта 

 

 

 

N 
п/п 

Перечень основных 

разделов 

Краткие пояснения по наполнению 

1. Титульный лист ФИО и подпись конкурсанта, дата 

составления портфолио. 

Название организации, структурного 

подразделения 

2. Оглавление Основные разделы портфолио с указанием 
страниц 



 

3. Раздел 1. Общие 
сведения о 

конкурсанте 

Оформляется по форме резюме с указанием: 
- ФИО. 

- Дата рождения. 

- Образование (наименование 
образовательной организации, год 

окончания, специальность и квалификация 
по диплому). 

Трудовая деятельность (периоды работы, 

название организации, должность). 

- Информация о наградах, званиях, грамотах, 

благодарственных письмах. 

- Иное (по желанию конкурсанта) 

4. Раздел 2. 

Профессиональная 

деятельность 

конкурсанта 

В свободной форме описывается имеющийся 

профессиональный опыт конкурсанта (не 

более 5 страниц, наличие заверенных 

отделом кадров организации ксерокопий, 

сканов подтверждающих документов 

обязательно) 

5. Раздел 3. 

Профессиональный 

рост конкурсанта 

1. Базовое образование. 
2. Сведения об обучении в интернатуре / 

ординатуре / аспирантуре. 

3. Квалификационная категория (в какие 

годы какая категория была получена). 

4. Сертификат специалиста/свидетельство об 

аккредитации специалиста. 

5. Владение смежной специальностью (при 

наличии). 
Все ксерокопии (сканы) документов должны 

быть заверены отделом кадров организации, 
в которой работает конкурсант 



 

6 Раздел 4. 

Непрерывное 

профессиональное 

развитие 

конкурсанта 

В виде таблицы приводятся сведения за 

последние 5 (пять) лет (в хронологическом 

порядке): 

- о прохождении циклов повышения 

квалификации; 

- о посещении образовательных мероприятий 
(семинаров, конференций и т.п.); 

- о выступлениях, докладах на различных 
мероприятиях; 

- об опубликованных статьях, книгах. 

Все указанные в таблице мероприятия 

подтверждаются ксерокопиями (сканами) 

документов об участии, программ 

конференций, статей (тезисов) 

7. Раздел 5. Вклад 

конкурсанта в 

развитие системы 

здравоохранения 

Приводятся данные (с подтверждающими 

документами), которые показывают личный 

вклад конкурсанта в развитие системы 

здравоохранения: 

- Работа с населением (лекции, школы для 
пациентов). 

Внедренные в медицинскую деятельность 

рационализаторские предложения и др. 

8. Раздел 6. Наличие 
наград и поощрений 

Документы, подтверждающие наличие 

наград 

9 Дополнительные 

разделы 

По желанию конкурсанта 
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